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ALL. B
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE COORDINATORE DEL GRUPPO DI LAVORO /MEMBRO DEL GRUPPO DI LAVORO – 
	Cod. A
	TITOLI CULTURALI
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	A1
	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica(1)
	110 e lode                  punti 10

100 - 110                    punti   9

 91 – 99                        punti  8 

con altra votazione   punti   6
	
	

	A2
	Laurea Triennale (1)
	110 e lode                   punti  8

100 - 110                    punti   6

  91 – 99                        punti  5

con altra votazione   punti    3
	
	

	A3
	Diploma (1)
	100 e lode                   punti   6

91 - 100                      punti   4

81 -  90                        punti   2

con altra votazione   punti   1
	
	

	A4
	Altro titolo di studio di valore pari o superiore al precedente (Si valuta un solo titolo)
	Punti 2 (Seconda Laurea triennale  e magistrale)

Punti 1 (Seconda diploma)
	
	

	A5
	  Dottorato di ricerca 
	1 punti 

max 3
	
	

	A6
	  Assegno di Ricerca
	0,5 punto per assegno 

max 2
	
	

	A7
	Master di 2° livello e/o corsi di specializzazione inerenti l’incarico specifico (1500 ore /60 CFU)
	2 punto per ogni titolo 

max 4
	
	

	A8
	Master di 1° livello
	1 punto per ogni titolo 

max 2
	
	

	Cod. B
	TITOLI PROFESSIONALI

	B1
	· Certificazioni informatiche


	1 punti per certificazione 

max 4 
	
	

	B2
	- Pubblicazioni attinenti il settore di competenza (escluse quelle di taglio   giornalistico)
	1 punto per pubblicazione      

     max  3  
	
	

	B3
	- Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti nel settore scolastico, ivi compresi i progetti PON-POR (per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
	2 punti per ciascuna esperienza

max 10 
	
	

	B4
	-Esperienze professionali nell’ordine di scuola destinatario del

progetto, attinenti all’oggetto dell’incarico per cui si concorre

(in aggiunta rispetto a quanto previsto al punto B1)
	2 punti per ciascuna esperienza    max 10  
	
	

	B5
	- Esperienza di docenza in percorsi di formazione e

aggiornamento destinati a docenti ed alunni, attinenti all’oggetto

dell’incarico per cui si concorre (per incarichi o esperienze di         almeno 20 ore)
	2 punti per esperienza 

max 10  
	
	

	B6
	- Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali) non rientranti    nei casi precedenti
	1 punto per esperienza (per incarichi ed esperienze pari o superiori a un anno) 

max 10
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE
	MAX 70
	
	


* Evidenziare nel curriculum il titolo valutabile con riferimento al codice corrispondente alla voce da valorizzare. (A1, A2, A3…).

Luogo e data ________________________                                     Firma _____________________________
