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Circolare interna n. 28 

 

Alle famiglie degli Alunni 

Al Sito Web 
 

 

 

Oggetto: Assicurazione scolastica 2023-24 – informazione alle famiglie 

 
 

La presente è per informare sul tema dell'assicurazione scolastica dal momento che, come consuetudine, 

le scuole  per il corrente anno scolastico 2023/2024 stanno richiedendo alle famiglie il versamento annuale del 

contributo scolastico. 

Vista la Circolare Inail 45 del 25 ottobre 2023 

si comunica che quest’anno, è intervenuto l’art. 18 del Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 (convertito 

dalla Legge 85/2023) che ha introdotto novità in ordine alla tutela infortunistica e ha previsto estensione della 

copertura assicurativa INAIL per infortuni agli alunni e al personale, ivi inclusi gli Istituti Comprensivi.  La 

copertura assicurativa antinfortunistica obbligatoria INAIL, è un istituto che eroga un’indennità in caso di  

infortunio dal VI° punto di invalidità in poi o, in casi estremi, di morte ma non copre la responsabilità verso 

terzi, che potrebbe tutelare le famiglie dai danni causati dai loro figli a persone, ambienti, oggetti. 

L’assicurazione è uno strumento di grande importanza per una serena vita scolastica di adulti e alunni, 

poiché garantisce tutela contro gli imprevisti che possono accadere durante le attività didattiche. Esistono, 

infatti, due categorie di assicurazione scolastica: quella obbligatoria e quella  integrativa. La prima, gestita 

direttamente dagli istituti scolastici in collaborazione con l’INAIL, è imposta dalla legge, copre gli alunni dagli 

infortuni e costituisce un importante strumento per garantire sicurezza nel percorso scolastico. La seconda, 

l’assicurazione scolastica integrativa, invece, è attivata dalla scuola in collaborazione con le famiglie degli 

alunni, con una compagnia assicurativa privata. Questa tipologia di assicurazione fornisce una protezione 

maggiore non solo agli alunni, ma anche alle loro famiglie. 

Appare dunque evidente che le garanzie previste dall’assicurazione INAIL (di cui al DPR n. 1124/1965) 

non possano soddisfare a pieno le esigenze di tutela degli studenti e delle famiglie: per tale motivo le istituzioni 





scolastiche dovranno continuare a stipulare una polizza assicurativa integrativa per proteggere sia gli studenti 

che l’Amministrazione stessa, includendo, ad esempio, la Responsabilità Civile Terzi (RCT),ovvero la 

copertura dei danni causati dagli studenti a terzi, per i quali le famiglie potrebbero essere chiamate civilmente 

a rispondere.  

La polizza assicurativa integrativa scolastica rimane, infatti, l’unico mezzo di compensazione e tutela 

per le famiglie, sia per i danni subiti dagli studenti che non rientrano nelle fattispecie previste dall’assicurazione 

INAIL, sia per i danni causati dagli studenti a terzi. 

 
 

Un caso classico è quando un alunno causa un danno a un altro alunno o alla struttura scolastica. I danni legati 

alla responsabilità civile sono frequenti soprattutto nei casi di uscite e viaggi di istruzione, nulla hanno a che 

vedere con la tutela dagli infortuni prevista dal Governo e, anche al fine di agevolare le attività didattiche 

all’esterno e consentire una serena partecipazione a tutti, è necessaria l’adesione di ogni famiglia. 

A tal fine si riporta di seguito un prospetto di sintesi: 

COPERTURE ASSICURATIVE 

 
GARANZIE 

 
POLIZZE INTEGRATIVE 

  
I.N.A.I.L. 

 

 

Assicurazione di 

Responsabilità 

Civile 

 

 

 

 

 

 

 

 

la Compagnia si obbliga a tenere 

indenne l’Assicurato fino alla 

concorrenza del massimale 

convenuto, delle somme che sia 

tenuto a corrispondere quale 

civilmente responsabile, ai sensi 

di legge, di danni 

involontariamente cagionati a terzi 

per morte, lesioni personali, 
danneggiamenti a cose. 

 

 

 

 

NON PREVISTA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
Assicurazione 

Infortuni 

 

 

 

 

 

 

la Compagnia provvede ad 

indennizzare, nei limiti delle 

somme convenute nel contratto e 

in relazione a specifiche 

prestazioni disciplinate dalle 

condizioni, ad indennizzare i 

danni subiti dall'Assicurato in 

conseguenza, diretta ed esclusiva, 

di infortuni inerenti agli eventi 

garantiti a partire dal 1° punto di 

invalidità (micro-invalidità 

permanenti) 

L’Inail tutela l’assicurato contro i danni fisici 
derivanti da infortuni causati dall’attività svolta, 
con pagamento di indennità. 

 
A titolo esemplificativo, evidenziamo alcuni limiti 

rispetto alle polizze scolastiche integrative: 

 
• FRANCHIGIA sui punti invalidità del 5% 

Evidenziamo che gli infortuni degli studenti 

sono concentrati per circa il 97% su MICRO- 

invalidità permanenti (prevalenza di 

lussazioni, distorsioni e distrazioni, fratture, 

contusioni). l’INAIL per i primi 5 punti di 

invalidità NON RICONOSCE ALCUN 

INDENNIZZO 

• NON È PREVISTO il rimborso di danni agli 

occhiali senza infortunio, garanzia molto 

apprezzata dal mondo scolastico. 

 
• Rimborso Spese Mediche per prestazioni 

meno ampie e fruibili con maggiori difficoltà. 

 
• NON-SONO PREVISTE Diarie da ricovero o 

da gesso. 

 

 

 

 
Tutela Legale 

la Compagnia assume a proprio 
carico, fino alla concorrenza del 
massimale di garanzia pattuito, le 
spese legali e peritali, 
stragiudiziali e giudiziali, che 
dovessero essere sostenute 
dall'Assicurato per tutelare i propri 

diritti e interessi a seguito di fatti 
involontari connessi all'attività 
assicurata dichiarata in polizza. 

  

 

 

 

 
NON PREVISTA 

 

 
 

Assicurazione 

Assistenza 

 
la Compagnia, attraverso la 
centrale operativa dedicata e 
mediante contatto telefonico, 
eroga le prestazioni di assistenza 
a scuola e in viaggio durante le 
attività scolastiche. Alcuni 
esempi: Consulenza medica 
telefonica 24h su 24 

 

 

 

 
NON PREVISTA 

 

 



In conclusione, le polizze assicurative gestite dalle scuole offrono una valida tutela contro le situazioni 

conflittuali che al di fuori dell’ambito di applicazione delle garanzie erogate dall’INAIL e su cui è intervenuto 

il Decreto Legge ed è per questo che se ne chiede la sottoscrizione. 

Come negli anni precedenti, l’Istituto ha inteso garantire i propri studenti con una copertura assicurativa 

per le responsabilità RCT in caso di infortunio con una quota parte ricavata dal complessivo contributo 

volontario versato dalle famiglie annualmente. 

Per le famiglie che hanno già versato il contributo volontario non necessiterà alcun ulteriore 

adempimento in quanto la scuola ne utilizzerà una quota parte per l’attivazione dell’assicurazione integrativa. 

Le famiglie degli alunni che a tutt’oggi non hanno versato il contributo volontario, da destinarsi in parte 

al miglioramento dell’offerta formativa per il buon funzionamento dei laboratori didattici e per la restante parte 

al pagamento della quota assicurativa, al fine di garantire la copertura assicurativa integrativa, potranno versare 

il contributo  del premio annuo pro-capite di € 8,00 entro il 21 novembre 2023 esclusivamente  tramite                    

Avviso  PagoPA richiedendone l’emissione tramite l’App didUP famiglia – Sezione Pagamenti: ( cliccare su 

Azioni – richiedi Avviso e selezionare dal menù contributo la voce Assicurazione integrativa alunni a.s.23-24) 

oppure rivolgendosi  presso gli uffici di segreteria (per l’emissione dell’Avviso). 

Tutti gli  alunni  diversamente abili dell’istituto sono esenti dal pagamento della quota del premio 

dell’assicurazione integrativa. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Tiziana Aragiusto 
Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 


