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ALL. A
Al Dirigente Scolastico
Istituto d’Istruzione Superiore 
“G. De Gruttola”
 - Via Villa Caracciolo 
83031 – Ariano Irpino (AV)

[bookmark: _GoBack]CANDIDATURA PER ATTIVITÀ DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO E TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023)
	Il sottoscritto 
	                             C.F. 
	 

	Nato 
	
	il
	
	Telefono fisso 
	

	Telefono Cell. 
	e-mail
	

	e-mail certificata 

	Indirizzo: Via 
	n° 
	
	Città 
	cap.
	 


CHIEDE
[bookmark: _Hlk133228073]di partecipare, nell’ambito del progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-45467 – “FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE SCOLASTICO” alla selezione per titoli finalizzata all’attribuzione dell’incarico di docente in qualità di Esperto Interno modulo/i:

	1
	POTENZIAMENTO DELL’INSEGNAMENTO NELLE DISCIPLINE STEM: LABORATORI PRATICI

	2
	INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELL’INSEGNAMENTO: usare l’IA come strumento didattico e sviluppo di progetti con IA


	3
	LA SCUOLA A PROVA DI PRIVACY : Ruoli e dati personali, misure di sicurezza, normative nazionali ed europee


	  4
	CYBERSECURITY E CYBERBULLISMO: strategie avanzate di Cybersicurezza, gestione emergenze, prevenzione del cyberbullismo

	5
	METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE PER L’INSEGNAMENTO E L’APPRENDIMENTO NELLA DIDATTICA (DOCENTI E ATA) – Realtà virtuale ed aumentata , Merge cube ,Monitor, Problem - based-learning, Inquiry-based Learning, , Storytelling, Problem solving, Curricolo scolastico, Making e Tinkering, Iot, Apprendimento esperienziale e collaborativo, Flipped classroom, Gamification

	6
	TEAM BULDING CON METODOLGIE AGILE E SCRUM: Principi di Team Building per migliorare il lavoro di squadra

	7
	MNEMOTECNICHE E POTENZIAMENTO MENTALE: strategie per facilitare i processi di memorizzazione. Usate in contesti molteplici quali studio ed apprendimento, preparazione esami, vita quotidiana, professione e creatività

	
	MODELLAZIONE E STAMPA 3D

	2
	IOT E TECNOLOGIE EMERGENTI CON RASPBERRY E PYTHON

	3
	NETWORKING E RETI

	4
	POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI DEL PERSONALE ATA: Piattaforma Passweb - Ricostruzione carriera con sentenza - Pubblicazione in albo e trasparenza

	5
	ARDUINO: DA ZERO A MAKER



· È possibile scegliere piu’ percorsi
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nella quale incorre nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
☐   di aver preso visione del presente avviso;
☐   di essere cittadino Italiano;
☐ 	di essere in godimento dei diritti politici;
☐ 	di essere dipendente dell’amministrazione;
☐ 	di non avere subito condanne penali;
☐ 	di non avere procedimenti penali pendenti;
☐ 	di essere in possesso di abilità relazionali e di gestione dei gruppi;
☐ 	di possedere competenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite;
☐ 	di possedere competenze specifiche nella gestione delle piattaforme di gestione del progetto.


SI ALLEGANO
CURRICULUM VITAE
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
FOTOCOPIA CODICE FISCALE

___________________________________

data_____ / _____ / _______
FIRMA


Il sottoscritto _________________________________autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR 2016/679, per i soli fini istituzionali necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

data_____ / _____ / _______
FIRMA
__________________________

image1.jpeg
l .'. [taliadomani

PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA




image2.png




image3.jpeg
e Finanziato
j dall’'Unione europea
NextGenerationEU

* 4k




image4.jpeg
Giuseppe

. M [stituto & B
Grut:ola IStI‘UZlO“E A
|\





