
 Prot. n. 4067/IV - 5  Ariano Irpino lì 30/04/2024 

 PNRR  per  gli  anni  scolas�ci  2022-2023  e  2023-2024.  Ar�colo  1,  comma  512,  della  legge  30  dicembre 
 2020,  n.  178.  Decreto  del  Ministro  dell’istruzione  11  agosto  2022,  n.  222,  ar�colo  2  –  “Azioni  di 
 coinvolgimento  degli  animatori  digitali”  nell’ambito  della  linea  di  inves�mento  2.1“Dida�ca  digitale 
 integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolas�co”  di  cui  alla  Missione  4  – 
 Componente 1 – del PNRR - Seconda annualità. 

 CUP:  E94D22003740006 

 Codice proge�o:  M4C1I2.1-2022-941-P-5935 

 O  GGETTO  :  Bando Pubblico per il reclutamento di n°.  1 tutor d’aula per il seguente percorso di 
 formazione:  “Animatore Digitale: formazione  del personale interno” 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO  il  regolamento  (UE)  2018/1046  del  18  luglio  2018,  che  stabilisce  le  regole  finanziarie 
 applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamen�  (UE)  n.  1296/2013,  n. 
 1301/2013,  n.  1303/2013,  n.  1304/2013,  n.  1309/2013,  n.  1316/2013,  n.  223/2014,  n. 
 283/2014 e 
 la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 VISTO  regolamento  (UE)  12  febbraio  2021,  n.  2021/241,  che  is�tuisce  il  disposi�vo  per  la  ripresa  e 
 la resilienza; 

 VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento  europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 VISTO  il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2105  della  Commissione  del  28  se�embre  2021,  che 

 integra  il  regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  is�tuisce 
 il  disposi�vo  per  la  ripresa  e  la  resilienza,  definendo  una  metodologia  per  la  rendicontazione 
 della spesa sociale; 

 VISTO  il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  se�embre  2021  che 
 integra  il  regolamento  (UE)2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che 
 is�tuisce il disposi�vo 

 per  la  ripresa  e  la  resilienza,  stabilendo  gli  indicatori  comuni  e  gli  elemen�  de�aglia�  del 
 quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

 VISTO  il  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR),  la  cui  valutazione  posi�va  è  stata  approvata 
 con  Decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  no�ficata  all’Italia  dal  Segretariato 
 generale  del  Consiglio  con  nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021  e,  in  par�colare,  la  Missione  4  – 
 Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione: 



 dagli  asili  nido  alle  Università  –  Inves�mento  1.3  “Piano  per  le  infrastru�ure  per  lo  sport 
 nelle scuole”; 

 VISTA  la Nota Prot. n. 24917 del 27/02/2023 del  Ministero dell’istruzione e del merito per 
 l’a�uazione del proge�o 

 VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio 8838/VI-1  del 19.12.2022; 
 CONSIDERATA  la  necessità,  nell’ambito  del  Proge�o  “Animatore  Digitale:  formazione  del  personale 

 interno”  CUP  E94D22003740006,  di  avvalersi  della  collaborazione  di  n°  1  figura  di  tutor  d’aula  al 
 fine  di  garan�re  la  fa�bilità  di  tu�e  le  a�vità  e  il  rispe�o  della  temporizzazione  prefissata,  per  la 
 realizzazione  del  proge�o  e  compa�bili  con  il  raggiungimento  dei  Target  e  Milestone  previs�  dal 
 finanziamento; 

 RITENUTO  che  l’Is�tuzione  scolas�ca  provvederà  ad  individuare  la  figura  richiesta  a�raverso  la 
 ricognizione  del  personale  interno  all’Is�tuzione  con  priorità  del  personale  componente  del 
 Team Digitale; 
 ove  non  sia  possibile  reclutare  personale  di  cui  al  punto  che  precede,  conferimento 
 dell’incarico  con  contra�o  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  decreto 
 legisla�vo  n.  165/2001,  al  personale  di  altra  Pubblica  Amministrazione  e/o  a  personale 
 esterno; 

 CONSIDERATO  nel  caso  in  cui,  all’esito  della  procedura,  si  individuino  i  sogge�  idonei  a  soddisfare  il 
 fabbisogno  dell’Is�tuzione  Scolas�ca,  si  procederà  alla  s�pula,  con  i  sudde�  sogge�  di  una 
 Le�era di Incarico; 

 CONSIDERATO  che  il  sogge�o  che  verrà  individuato  sarà  incaricato  dello  svolgimento  delle  a�vità 
 ogge�o  del  presente  Decreto  che  risultano  essere  stre�amente  connesse  ed  essenziali  alla 
 realizzazione  del  proge�o  finanziato  e  funzionalmente  vincolate  all’effe�vo 
 raggiungimento di target e milestone e degli obie�vi finanziari stabili� nel PNRR; 

 CONSIDERATA  la  necessità  di  ado�are  un  sistema  di  contabilità  separata  (o  una  codificazione 
 contabile  adeguata)  e  informa�zzata  per  tu�e  le  transazioni  rela�ve  al  proge�o  per 
 assicurare la tracciabilità dell’u�lizzo delle risorse del PNRR; 

 RITENUTO  che  per  la  presente  procedura  sele�va  è  individuato,  quale  responsabile  del 
 procedimento  la  Do�.ssa  ARAGIUSTO  Tiziana,  in  qualità  di  Dirigente  Scolas�co  che  risulta 
 pienamente  idonea  a  ricoprire  tale  incarico  e  che  soddisfa  i  requisi�  richies�  dalla  legge  n. 
 241/1990; 

 VISTO  l’art.  6  bis  della  citata  legge  n.  241/1990,  rela�vo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del 
 responsabile  del  procedimento  in  caso  di  confli�o  di  interessi,  e  all’obbligo  di  segnalazione 
 da parte dello stesso di ogni situazione di confli�o (anche potenziale); 

 CONSIDERATO  che  la  Do�.ssa  ARAGIUSTO  Tiziana  ha  so�oscri�o  la  dichiarazione  di  inesistenza 
 di cause di confli�o di interessi ed obblighi di astensione; 

 VISTO  l’art. 35, comma 3, le�. a), del citato decreto  legisla�vo n. 165/2001; 
 VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato  decreto legisla�vo n. 33/2013; 
 VISTO  lo schema di avviso allegato da intendersi quale  parte integrante e sostanziale del presente 

 Decreto: 

 EMANA UN BANDO 

 avente  per  ogge�o  il  reclutamento  di  un  tutor  d’aula,  rela�vamente  all’anno  scolas�co  2023-2024  , 
 mediante  procedura  compara�va  dei  curricula,  per  l'a�uazione  delle  azioni  di  formazione  riferite 
 PNRR  per  gli  anni  scolas�ci  2022-2023  e  2023-2024,  Ar�colo  1,  comma  512,  della  legge  30  dicembre 
 2020,  n.  178.  Decreto  del  Ministro  dell’istruzione  11  agosto  2022,  n.  222,  ar�colo  2  –“Azioni  di 
 coinvolgimento  degli  animatori  digitali”  nell’ambito  della  linea  di  inves�mento  2.1“Dida�ca  digitale 
 integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolas�co”  di  cui  alla  Missione  4  – 
 Componente 1 – del PNRR 



 Il Bando è disciplinato come di seguito descri�o. 

 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

 Sono ammessi alla selezione come tutor interno, componen� del TEAM DIGITALE in  possesso dei 
 so�o elenca� requisi� essenziali: 

 Tipo Proge�o  Ore  Sede  Corsis� 
 CRITERI DI AMMISSIONE 

 TUTOR 

 “Animatore 
 Digitale: 

 formazione del 
 personale interno” 

 12 
 IIS  De Gru�ola 

 sede 
 Centrale 

 Personale interno 
 Max 

 N° 25 

 Laurea  magistrale  con 
 esperienze  informa�che 
 documentate;  Diploma  di 
 is�tuto  tecnico  con 
 esperienze  informa�che 
 documentate. 

 NATURA GIURIDICA DELL’ INCARICO 

 Al  candidato  tutor,  u�lmente  posizionato  in  graduatoria,  il  Dirigente  Scolas�co  dell’Is�tuto  effe�uerà 
 la  nomina,  e  sarà  obbligo  del  tutor  firmare  l’acce�azione  dell’incarico  aggiun�vo  da  svolgere  in  4 
 incontri,  per  un  totale  di  ore  12  su  25  previste  dal  modulo  per  le  due  annualità.  Il  Compenso  orario 
 corrisposto  è  di  €uro  28,01  lordo  dipendente  per  un  importo  complessivo  di  336,18  euro  .  Il 
 compenso,  si  intende  fisso  ed  omnicomprensivo  di  qualunque  onere  fiscale  accessorio  e  saranno 
 eroga� per le ore forma�ve effe�vamente svolte. 
 La  liquidazione  del  compenso  spe�ante  avrà  luogo  al  termine  di  tu�e  le  a�vità  proge�uali 
 successivamente all’effe�va erogazione dei finanziamen� da parte delle Is�tuzioni competen� 

 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 L’istanza  di  partecipazione,  reda�a  ESCLUSIVAMENTE  sugli  apposi�  modelli  allega�  (  All.  1  –  istanza 
 di  partecipazione;  All.  2  –  scheda  di  autovalutazione)  reperibili  sul  sito  web  dell’Is�tuto  all’indirizzo 
 www.iisgdegru�ola.edu.it  ,  firmata  in  calce  e  con  allega�  il  curriculum  vitae  in  formato  europeo  e  la 
 fotocopia  di  un  documento  di  riconoscimento  ,  pena  l’esclusione  ,  deve  essere  consegnata  a  mano 
 presso  la  segreteria  dell’is�tuto  oppure  tramite  posta  ele�ronica  cer�ficata  (PEC)  all’indirizzo 
 AVIS01600X@pec.istruzione.it  . 

 La domanda dovrà pervenire  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18/05/2024  . 

 Sul  plico,  consegnato  a  mano,  contenente  la  domanda  e  la  rela�va  documentazione  o  sull’ogge�o 
 della  email  dovrà  essere  indicato  il  mi�ente  e  la  dicitura  “  ISTANZA  SELEZIONE  DI  PERSONALE 
 INTERNO  PER  LA  REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO  “Animatore  Digitale:  formazione  del  personale 
 interno”  Missione  4  –  Componente  1  –  del  “Dida�ca  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione 
 digitale per il personale scolas�co” di cui alla PNRR. 

 ⮚  Non  saranno  prese  in  considerazione  domande  incomplete  o  pervenute  oltre  la  data  di  scadenza 
 del  bando,  anche  se  i  mo�vi  del  ritardo  sono  imputabili  a  disguidi  postali  o  a  errato  invio  e/o 
 ricezione della email. 
 Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulis�ca  DIVERSA  da quella allegata al 
 bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

 ⮚  I da� anagrafici; 
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 ⮚  L’indicazione dei recapi� telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
 recapito delle credenziali per l’accesso alla pia�aforma e delle comunicazioni di servizio; 

 ⮚  La descrizione del �tolo di studio; 

 ⮚  La descrizione dei �toli possedu�; E deve essere corredata da: 

 ⮚  Curriculum vitae, secondo il modello europeo,  sia  in formato cartaceo che digitale  , sul quale 
 siano riporta� de�agliatamente e per sezione i �toli previs� nella Griglia Valutazione Titoli; 

 ⮚  Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

 ⮚  Dichiarazione conoscenza della pia�aforme on line  “FUTURA PNRR”  ; 

 ⮚  Dichiarazione di insussistenza di incompa�bilità. 

 Sul modello, i candida� dovranno dichiarare,  a pena  di esclusione  , di conoscere e di acce�are le 
 seguen� condizioni: 

 ⮚  Partecipare, su esplicito invito del  DS  , alle riunioni  di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
 ricevere informazioni u�li ad o�mizzare lo svolgimento delle a�vità; 

 ⮚  Redigere e consegnare, a fine a�vità, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 NON SONO AMMESSI CURRICOLI SCRITTI A MANO. 

 Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per figura 
 professionale. 

 Commissione di valutazione 

 1.  La  Commissione  composta  da  n.  3  membri  in  possesso  di  specifiche  professionalità  nelle  materie 
 ogge�o  dell'Avviso  di  selezione  ed  è  nominata  dal  Dirigente  scolas�co  dopo  la  scadenza  del  termine 
 per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

 2.  Ad  essa  compete  l’organizzazione  dei  lavori  istru�ori,  la  verifica  dei  requisi�  di  ammissibilità,  la 
 valutazione dei candida� e la formazione della graduatoria. 

 3.  Nello  svolgimento  dei  suoi  compi�,  la  Commissione  redige  apposito  verbale  contenente  i  criteri  di 
 valutazione e i giudizi a�ribui� a ciascun candidato. 

 Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 1.  La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
 tra�amento, buon andamento, economicità, efficacia e tempes�vità dell’azione amministra�va. 

 2.  Nello svolgimento della selezione, l’Is�tuzione scolas�ca procede all’a�ribuzione dell’incarico 
 a�raverso l’  iter  descri�o nei seguen� pun�: 

 i.  ricognizione del personale interno all’Is�tuzione avverrà in conformità con quanto previsto 
 dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 
 docen� di specifiche a�vità proge�uali per le quali sono richieste par�colari competenze 
 professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde�o CCNL, per le a�vità svolte dal personale 
 ATA; 

 ii.  ove  non  sussistano  professionalità  interne  di  cui  al  punto  sub  i),  conferimento  dell’incarico  con 
 contra�o  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  d.lgs.  n.  165/2001  al  personale 
 dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a sogge�o privato esterno. 

 Codice di comportamento dei dipenden� pubblici 

 Il  sogge�o  individuato  secondo  le  modalità  e  la  procedura  sopradescri�a,  dovrà  a�enersi  agli 
 obblighi  di  condo�a,  per  quanto  compa�bili,  previs�  dal  Codice  di  comportamento  dei  dipenden� 
 del Ministero dell’Istruzione, ado�ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



 Tra�amento dei da� personali 

 1.  Con  riferimento  al  tra�amento  di  da�  personali,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679 
 del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016  e  del  d.lgs.  30  giugno  2003,  n.  196,  si 
 forniscono le seguen� informazioni: 
 Titolare del tra�amento dei da� 
 Titolare  del  tra�amento  dei  da�  è  l’Is�tuzione  scolas�ca  il  DS  con  sede  in  Via  Villa  Caracciolo  presso 
 via  villa  Caracciolo,  alla  quale  ci  si  potrà  rivolgere  per  esercitare  i  diri�  degli  interessa�,  scrivendo 
 all’indirizzo PEC:  AVIS01600X@pec.istruzione.it. 
 Responsabile della protezione dei da� 
 Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Da�  (RPD)  dell’Is�tuzione  scolas�ca  do�:  SOLARINO  Alfredo, 
 raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:  avv.solarino@studiolegalealexa.it. 

 Base giuridica del tra�amento 

 Esecuzione  di  un  compito  di  interesse  pubblico  o  connesso  all’esercizio  di  pubblici  poteri  di  cui  è 
 inves�to  il  �tolare  del  tra�amento,  ai  sensi  dell’art.  6,  le�.  e),  del  Regolamento  (UE)  2016/679  e 
 dall’art. 2-  ter  del d.lgs. n. 196/2003. 

 Tipi di da� tra�a� e finalità del tra�amento 

 I  da�  personali  (a  �tolo  esemplifica�vo,  nome,  cognome,  data  di  nascita,  codice  fiscale),  forni�  dai 
 Partecipan�  al  presente  Avviso,  o  comunque  acquisi�  a  tal  fine,  sono  raccol�  e  conserva�  per  le 
 finalità  connesse  all'Avviso  stesso  e  ai  soli  fini  dell’espletamento  di  tu�e  le  fasi  della  procedura  per  la 
 selezione di incarichi individuali. 

 Obbligo di conferimento dei da� 

 Il  conferimento  di  tali  da�  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di 
 partecipazione. 

 Modalità del tra�amento 

 Il  tra�amento  dei  da�  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informa�che  e 
 telema�che,  mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione, 
 consultazione,  estrazione,  u�lizzo,  comunicazione,  diffusione  (ove  prevista)  nonché  cancellazione  e 
 distruzione dei da�. 

 Des�natari del tra�amento 

 Il tra�amento dei da� è svolto dai sogge� autorizza� di questo Is�tuto scolas�co, che agisce sulla 
 base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra�amento medesimo. 

 Conservazione dei Da� 

 I da� saranno conserva� per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
 quali sono raccol� o successivamente tra�a� conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 Diri� degli interessa� 

 Gli  interessa�  hanno  il  diri�o  di  o�enere  dall’Is�tuzione  scolas�ca,  nei  casi  previs�,  l'accesso  ai 
 propri  da�  personali,  la  re�fica,  la  portabilità  o  la  cancellazione  degli  stessi,  la  limitazione  del 
 tra�amento  che  li  riguarda  o  di  opporsi  al  tra�amento  (ar�.  15  e  ss.  del  Regolamento  (UE) 
 2016/679),  presentando  istanza  all’Is�tuzione  scolas�ca,  Titolare  del  tra�amento,  agli  indirizzi  sopra 
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 indica�. 

 Diri�o di reclamo 

 Gli  interessa�  che  ritengono  che  il  tra�amento  dei  da�  personali  a  loro  riferi�  avvenga  in  violazione 
 di  quanto  previsto  dal  Regolamento  (UE)  2016/679  hanno  il  diri�o  di  proporre  reclamo  al  Garante 
 per  la  protezione  dei  da�  personali,  come  previsto  dall’art.  77  del  Regolamento  stesso,  o  di  adire  le 
 vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 Trasferimento dei da� personali in Paesi terzi 

 I da� personali non saranno trasferi� verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 Processo decisionale automa�zzato 

 Il  �tolare  non  ado�a  alcun  processo  decisionale  automa�zzato  compresa  la  profilazione  di  cui  all’art. 
 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 Responsabile del procedimento 

 1.  Ai  sensi  della  legge  7  agosto  1990,  n.  241,  il  Responsabile  del  procedimento  per  la  presente  procedura 
 di  selezione  è  la  do�.ssa  ARAGIUSTO  Tiziana,  in  qualità  di  Dirigente  Scolas�co  e-mail  is�tuzionale 
 AVIS01600x@istruzione.it  numero di telefono 0825-871579. 

 Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 1.  Il  presente  Avviso  è  pubblicato  sull’albo  on  line  dell’Is�tuzione  scolas�ca,  rinvenibile  al  seguente  link 
 h�ps://iisgdegru�ola.edu.it/index.php/pon-2014-2020/25-pnrr  ,  nonché  sulla  sezione 
 Amministrazione  Trasparente  del  sito  is�tuzionale,  so�o-sezione  Bandi  e  concorsi,  al  seguente  link 
 h�ps://www.trasparenza-pa.net/?codcli=sg20945&node=23 

 Rinvio all’art. 53 del decreto legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 
 1.  Con riferimento agli incarichi conferi� ai dipenden� pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

 del d.lgs. n. 165/2001. 
 Norme di rinvio 

 1.  Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
 civile e alle altre norme vigente 

 È allegato al presente  format  di Avviso pubblico: 

 ●  All. A  :  Schema  di Domanda di partecipazione 
 ●  All. B  :  Scheda  di Autovalutazione 
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